
EEN GOEDE START
HANDLEIDING

Kennismaken
Persoonlijke kennismaking stagiair, praktijkbegeleider en stagecoördinator
Kennismaken met overige betrokkenen 
Rondleiding bij locatie 
Praktijkplek specifieke afspraken doornemen en rol stagiair bespreken 

De stagiair gaat uiteraard aan de slag met zijn of haar persoonlijke ontwikkeling. De
eerste stap daarin is het delen van de 0-meting. Iedere stagiair heeft zichzelf beoordeeld
in de PO-tabel. Er wordt aangestuurd op dat de stagiair zelf het initiatief neemt deze 0-
meting met de praktijkbegeleider te delen. 
Verdere uitleg over de tabel kun je vinden in het document: Ontwikkeling Stagiair 

Persoonlijke ontwikkeling

Introductie activiteit
Kennismaken met de doelgroep/deelnemers
Eerste keer activiteit, bepaal zelf wat de beste manier is bijvoorbeeld: 

Stagiair zelf mee laten doen als deelnemer 
Geef de stagiair een kleine overzichtelijk rol

SCHOOLJAAR 2026-2027

Om ervoor te zorgen dat iedere stagiair een prettige en leerzame tijd tegemoet
gaat is het belangrijk ze goed te laten starten. Een goed begin is immers het
halve werk. 

De eerste stagedag vindt plaats bij MOVE. Hier krijgen de stagiaires een
introductie en het een en ander uitgelegd. Omdat stagiaires bij verschillende
partners komen en dus te maken krijgen met verschillende praktijkplekken is het
belangrijk dat ook op deze plek, bij jou dus, een goede start wordt gemaakt. 

Afronding
Afstemmen hoe het vanaf nu in de praktijk gaat zijn: 

Hoe laat, waar aanwezig 
Welke rol speelt de stagiair en welke taken horen daarbij
Wat moet de stagiair doen voordat hij/zij de eerstevolgende keer komt
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