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CLUBKADERCOACH GEMEENTE ROOSENDAAL 
Urenomvang: 16 uur per week   
Vacaturenummer: 1396 
Startdatum: zo spoedig mogelijk  

Wij zijn op zoek naar jou! 

Voor de gemeente Roosendaal zijn wij op zoek naar een clubkadercoach die in de gemeente aan de 
slag gaat om de sport- en beweegdeelname onder alle inwoners te vergroten. De clubkadercoach 
initieert, ontwikkelt, implementeert en borgt trainersbegeleiding binnen de Roosendaalse 
verenigingen om bij te dragen een veilig, didactisch en pedagogisch verantwoord sportklimaat en 
sportplezier. De clubkadercoach is hét aanspreekpunt voor het sporttechnische en bestuurlijke kader 
op het gebied van trainersbegeleiding. 

Over SSNB Team NB 

Ons hoofdkantoor zit in Tilburg en jij werkt lokaal binnen één van onze lokale teams en maakt 
onderdeel uit van SSNB Team NB. Binnen Team NB werken al onze sportprofessionals die lokaal 
werkzaam zijn binnen projecten van SSNB Team NB. We organiseren dit middels SSNB-team NB 
provinciaal, we werken regionaal samen en voeren lokaal uit. Iedere gemeente kent haar specifieke 
speerpunten en de lokale beweegteams van SSNB Team NB geven daar met sport & bewegen 
invulling aan. SSNB Team NB is een zelfstandige stichting zonder winstoogmerk. Wij gaan voor 
maatschappelijke winst door de inzet van sport en bewegen. Het team in Roosendaal is een jong en 
dynamisch team en heeft ervaringen op de verschillende doelgroepen en activiteiten. Er is een fijne 
onderlinge samenwerking in een prettige sfeer. 

Wie ben je en wat ga je doen?  

Jij bent pro actief en denkt in kansen. Je bent sociaal en straalt enthousiasme uit. De Clubkadercoach 
begeleidt de trainers tijdens een training Als Clubkadercoach ondersteun je sportverenigingen bij het 
opzetten en verduurzamen van trainersbegeleiding. Je richt je op het didactische en pedagogische 
aspect van training, waardoor trainers zich zekerder voelen en sporters meer plezier beleven. Je 
werkt nauw samen met verenigingsbesturen en technische commissies om een veilig en stimulerend 
sportklimaat te creëren. Uiteindelijk zorg je ervoor dat de vereniging zelfstandig verder kan met 
trainersbegeleiding.  
 
Een aantal voorbeelden van taken die jij gaat uitvoeren zijn: 
 

 Motieven, wensen en behoeften van de kaderleden afstemmen met de vereniging. In overleg 
acties uitzetten; 

 Het coachen van de trainer tijdens een training; 

 Met de trainer een maandelijkse een ontwikkelingsgesprek; 

 Aanbevelingen aan de trainer(s) en vereniging geven omtrent bijscholing en cursussen; 

 Voortgang vastleggen in een persoonlijk ontwikkelingsplan dossier en bijvoorbeeld op de 
google drive uploaden (zichtbaar voor de trainer en het bestuur); 

 Je kent de lijnen binnen de gemeente om samen te werken aan de ontwikkeling en scholing 
van het technisch kader; 

 Je begeleid een persoon die jouw rol kan overnemen in de toekomst, of naast jou kan 
vervullen. 
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Hoe ziet jouw dag eruit?  

De dag begint thuis of op locatie het beantwoorden van e-mails, het bijwerken van de planning en 
het voorbereiden van een coachgesprek met een trainer in de avond. Je gaat daarna aan de slag met 
de voorbereiding voor de opleiding “4 inzichten voor trainers” voor aanvang van het nieuwe seizoen, 
voor de nieuwe trainers.  
Na de lunch ga je verder met uitwerken van de opleidingsvisie voor spelers en kaderleden, waar je 
vorige week met het bestuur over gesproken hebt. Halverwege de middag geniet je van je vrije tijd 
en ga je even een rondje hardlopen.  
Na het avondeten ga je naar de vereniging om een training te observeren en bespreek je met de 
trainer hoe diegene beter pedagogisch verantwoord kan handelen bij drukke of afgeleide spelers. Je 
verwerkt het gesprek en de aandachtspunten zodat deze bij een technisch overleg meegenomen kan 
worden. 

Functie-eisen  

Je hebt ervaring met het ontwikkelen van het sporttechnisch kader en het plannen/coördineren van 
projecten en/of activiteiten binnen een sportvereniging. Je hebt inzicht in de relatie tussen de 
vereniging, het sporttechnisch kader en stakeholders en je hebt ervaring met het opstellen van 
(beleids-)plannen voor een sportvereniging. Je bent op de hoogte van de relevante ontwikkelingen. 
Je toont initiatief en kan zelfstandig handelen. Verder ben je flexibel, creatief, mensgericht, een 
netwerker, een teamspeler en heb je geen 'van 9-tot-5-mentaliteit’. En uiteraard: je hebt een passie 
voor sport en bewegen! 

Wij bieden:  

 Een afwisselende en verantwoordelijke baan binnen SSNB met als standplaats het ATIK-

stadion in de gemeente Roosendaal; 

 Een salaris in schaal 10 van de CAO sport (gebaseerd op opleiding en ervaring); 

 Je komt te werken in een gezellig en hecht team, bestaande uit 20 topcollega's binnen de 

gemeente Roosendaal, maar ook bij SSNB Team-NB; 

 Een dynamische baan in een enthousiast, gedreven en jong team; 

 Je komt in dienst bij SSNB Team NB. Deze functie kan gecombineerd worden met de vacature 

Buurtsportcoach School die momenteel ook openstaat. 

Solliciteren? 

Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Jerome de Clercq, coördinator 
buurtsportcoaches, j.d.clercq@ssnb.nl of 06-24822501.   
Voor vragen de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Fons de Kok, telefoonnummer 06-
28613845.  
 
Je kunt je interesse voor deze vacature kenbaar maken door je motivatie en CV te mailen naar 
info@matchsportdetachering.nl. Vermeld hierbij duidelijk het vacaturenummer van deze vacature 
1396. We sluiten de vacature op het moment dat we een geschikte kandidaat gevonden hebben. 
 
Meer weten over SSNB?  
Neem gerust eens een kijkje op onze website! 
SSNB: https://www.ssnb.nl/roosendaal 
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